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TYOELAMAN OVET AUKI

Hallitusohjelmassa tavoitellaan 100 000:ta uutta tyollista. Kuntien rooli tyollisyyden
edistimisessa kasvoi TE-palveluiden siirryttya kuntien vastuulle vuoden 2025 alussa.
Suomessa ikdluokkien pienentyessa suomalainen yhteiskunta ja tyoelama tarvitsevat kaikki
mukaan rakentamaan huomisen Suomea. Tyé on merkityksellista seka talouden etta
osallisuuden niakékulmasta. Pidetaan siis kaikki mukana!

Nuoret aikuiset ovat hyvin moninainen ryhma. Osa voi erinomaisesti, mutta samalla yha useampi
jaa tyokyvyttomyyselakkeelle esimerkiksi mielenterveysongelmien vuoksi. Kannamme erityista
huolta nuorista, joilla on kasautuneita syrjaytymisen riskitekijoita. Nuorten kohdalla varhainen ja
kokonaisvaltainen tuki on erityisen tarkeaa ja pitkalla tdhtaimelld vaikuttavaa, myos tydllistymisen
nakokulmasta.

Maahantulijoiden kotouttamisen edistdminen ja tydllistyminen on olennaista, jos ikdantyvan
Suomen pyodrat halutaan pitda pydrimassa. Tama edellyttda vastaanottamisvalmiutta seka
muutosta tydelaman asenteissa ja normeissa.

Tasmatyokykyisyys voi olla hetkittaista tai pysyvaa. Esimerkiksi haastavassa tilanteessa olevat
nuoret tarvitsevat tuen liséksi erilaisia joustavia tydllistymisen malleja. Tyollisyyspalvelut ovat
hajautuneita, byrokraattisia ja vaikeasti saavutettavia, eivatka ne aina tarjoa riittdvasti tukea osa-
aikaisen tai tuetun tyon tekemiseen. Naihin kunnissa kannattaakin jatkossa panostaa.

Kunta- ja hyvinvointialueen paattaja — Toimi nain!

e Alid anna yhdenkiin nuoren tippua toivottomuuteen. Siihen ei ole varaa. Pida huolta,
ettd paikkakunnalla on toimintaa, jonka kautta haavoittuvassa asemassa oleville nuorille
turvataan rinnalla kulkeva tuki. Diakonissalaitoksen Vamos on yksi tutkitusti vaikuttava
malli tdhan.

¢ Kannusta kehittamaan malleja helpottamaan tasmatyokykyisten tyollistymista.
Ehdota nuorille suunnattujen matalan kynnyksen tydkokeilujen ja osa-
aikatydmahdollisuuksien lisdamista ilman raskasta byrokratiaa. Vaadi tydelamaan lisaa
joustoa ja mahdollisuuksia osallistua tydelamaan myds silloin, kun esimerkiksi oma
terveys tai elamantilanne ei mahdollista tayspaivaista tydskentelyd vaarantamatta
toimeentuloa.

o Ehdota rohkeasti kokeiluja, joilla testataan uusia tyollistymiseen liittyvien
toimintojen jarjestamis- ja rahoittamismalleja. Aloita esimerkiksi pilottihanke
vaikuttavuusperusteisesta hankinnasta tydllisyyspalveluissa tai esita aloitteita uusien
rahoitus- ja kumppanuusmallien kayttdonotosta, kuten vaikuttavuusinvestoinneista.

e Tee aloite kunnan tai hyvinvointialueen edelldkavijyydesta maahantulijoiden
tyollistamisessa. Julkinen sektori tydnantajana voi nayttaa esimerkkia vaikeassa
asemassa olevien tyollistamisessa poistamalla tarpeettomia kieli- ja koulutusvaatimuksia
seka torjumalla ennakkoluuloja ja stigmoja ty6eldmassa.
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Diakonissalaitos toimii rohkeasti ihmisarvon puolesta ja on kehittényt ratkaisuja yhteiskunnallisiin
haasteisiin aivan toiminnan alusta alkaen, vuodesta 1867. Meilld on vuosikymmenten kokemus
asunnottomuus- ja pdihdetydsta sekd maahantulijoiden palveluista. Haavoittuvassa tilanteessa
olevien kanssa olemme tyGskennelleet intensiivisesti yli 15 vuoden ajan. Kokemuksemme mukaan
ihmisarvoinen kohtaaminen on vaikuttavan tyén ydin ja ihmiset tulee kohdata sielld miss& he ovat.
Nyt tarvitsemme aivan uudenlaisia malleja inhimillisempien, tehokkaampien ja kestdvdmpien
palveluiden tuottamiseen.
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